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Iratienent; effe me corngle ursials gur'a moltié powr l2s promations. e drolt o sdanssion & ['exa
mieh e promotion & pour & pension. "

Cammehtairs

Lartiecle 311 nouveau & A intrecllt dans le sfatul A la demande expressa de la Chambre
des Fonctionnares et Employes puhblics 21 vise prinsipalemen! & combatire le chdmage intel
lentual Il tend & permettrn gng melleure repartition du traval par s création de demi-posies
comportanl temporeiremeand Ju sewvice & mmi-temips. Un eddlement grand-duna! dait enoore
determiner les madalités d'applicetion pratinue de ce Travall & mitemps et surfoul désigner
les secteurs oi 1 prut Fopctionper aveg la plus grande eficacilé,

YA, 31-2.- Peuven benélicier o 'in congé sans traitemen! ou dua cangé pour iravail @ mi
temps Vises aux arhicles 30, paragraphes T et Z sub sl ef 21 paregraphics | er 2 sub af. soit le
lanctionreire féminin, soit ie fonctionnere mascule doat le conpint a beneligd d'un congé de
matelnlté oi diun congé o actueil

Commemntaire

L'article 31-2 viss § empécher que deux canjoints ne bénéficiant cumulativement des canges

sans trmilement resp. polr Yavall a mi-lampg inbrgdiits pac la lal dis 24 jin 1887

"tapcign fonchibnnane se trabvent, au momenl de ['enfrée on wgteur s s présents 104,
swus (2 régime de la cessation provisore des fonctions préva 8 Sanicle 31-7 de fs lot madifigs di
78 avrit 1878 fixant le statul général des fonclionnames de V'Etatl pu, gyant reprg sas fonatiors,
suil 3 plein lemps, soit 3 mil-temps, en qualité o'emplayé au service de 'Etat, recouvre la gualite
de fonetionnalre ef peul opre’ pour wn des congss prévus par la présents ol il est réinlégre dans
Padaubistration st dens la camére d'origing, 8 candiftion qu'on poste y salt vacant dans le cadre.

Lorsqu'une vecince de posle dans le cade fal dafaut, {tdressé g5l temporairement place
hars cadre (usqu'd. (s survenance deg la premyiére vacance de paste agpruprise,

Commentaire

Cente chsprsiion fransitoire régle le sort des foncliopnaires auxguels les dispositions concer-
nant ['anclen Tavail & mi-temps ont ér2 appliauees. Les intéressés se voient d'office attnbuosr
un cange pour rravall 3 mi-temps. 18l qulll est igglé par las nouvelles dispositions applicables
en lz maziére. lls sont réintegrés dans |2 cadre de leur admimstration d'atache et dans izur
wartliére d'engine, a condition qutll y ait utie vacanee de poste apprapiiée.

51 parellle vamance de posts tall défaut, les intéressés sant places haors cadre jusqu'a la sus-
vensnce de la pramigre vacance de poste apprapnée, ee qul leur garantin une réintégraten
dans le cadreé & plus ou Mbing bréveg échéance, aveo rétablissement de tols leurs drons sta-
nitaired

(s ) Mare FISCHBACH

Miriistre. d& la Fonction Publique
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loaetionnaires en Congd pour taveil 3 miterrps J'upe méme administration peUvENT Bire
T@mplEcas par un gnont ongagé eves ung Taehe compléte, soit & Jurde déterminés; son & du-
réE InfStErmingg.

L'elinds 3 nogveaw ... gmgliore la gituation du remplagan: en vue de sen sdmission ditérisbra
un statut de fonctinnnaire, atant donné gue lintéressé pourrz desarmais 8tre pland lemporal
rement hars cadre dzns liypothese ol le cadre de ladminstraton cancemeés né comprand
pos do vacanos de puslte appropride,

At 3T § 4 A Fexpieation du terme gétallant dis paragraphes 1 ef 2 ctdessos, Je fone-
tonnwrE AE poulfs dssumer & NPUVERY Fe% lonctions & plem lemps 12’3 fa canditfan qulif exicte
Wil VHERNCE 2 plEn Lernps dans e mdme adtriniseration et ja mdme cariang,

Paur {‘apphcation des dispositions du présent paragraphe, || est entendd qu'vne vasance &
temps plein peut résulter de deux vacances peur travail & mitémps dant I'ine est, Je cas dchéant,
deja oocupée par le banébiaizire du cange.

Loesqu'une vacance de poste a temps plesn fair défaut, le congé pour travail 4 p-temps ese
prolongé jusqit'a la survenance de Ix premjéce vacance de poste budgétare. "

Le notivezll pammgraphe 4 da 'article 31 s'est vu ajoyter un aliméa 3 apporant une solution 3
i situaticn gul peut résultar du fait gqu'a i suite des remplacemants opérés consécutivemant
dil cunge pour travail 8 mitemps, |'administration ol es! affectd le fonchonngire ne dispase
pas diune vacencs e poste budystaire, n) méme d'une demivatanee de paste budgéraire,
paur paemittre au foncliohnsice cencerné de rewsvailler & termps plein. Dans cette hypo-
hese, ik congs powr Travayl & mitemps est prolongé jusqu's la survenance de fa premiere
‘rgeance de pogteE utile

‘At 31§ 8 le fonctionnane bénéficiaize d'un congé potr travall a mi-temps est Tenu
waccomplir chdgue mofs, eonfanmément & un horaire arrété par e chel o administration dopt it
deperi, e foncfionnee enleady en sex olservallons, des prestapons d'une durfe egale 3 la
moitié Ue (2 durée de travaif normal.

li tauche Is moitié du braicement nesmal. Sont caloulés sur cette motié fe: préidvemant pour
pErequation de pegsion el les colisations pour I'#ssutance-maladie,”

LTy tare

Contrairement 4 la [Egislavon anmédisurement an vigueur, la fonctionnaite en congé pour lra-

vall & metemps & dorenavam le drolt @'8tre ertendn sur |'éTablissement de son horsire de

Lravail B

‘Art. 27 § 6. Lo congé pour tavail & mmifemps es! secords seivant les modalités prévies sy
paragraphe 4 de l'aruele 30"

“Art. 31 5 7 Le fonctionraire benéficaire o'y CONGE poUr iravad & mi-emps me pelt exer
cer, pendant Ja durés de C8 rongé, Sucunc euIrs activite Jucralive su sehs de Particle 14 PaTagrE
phe 2 o-déssus, "

™

"Art. 37-1.- Travail i mi-temps

Un réglemenl grarid-duzal peis sue ans die Consel o 'Etat peut dé.w_gn& certaines fonctions

camportant temporairement &1 service 2 mitermas

Les ttulares oor draii & Ja moiné du. trsitément. La période de service 3 py-temps est mise
an compls dintégralement pouwr Happlication des evancements en échelon ef des svancements en
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 Pauvenl binélicie d'ar cargé pour travall & midemps visé par je présent paragraphe tous
tes fanctionneres 3 lMoxceplion de ceux gergant

a2} tes fonclions emumiries sux rbriques - Magisirature el M= Foroe Pubfique figurant 4
Fannexe A de 2 lol moditiée du 22 juin 1963 lixam fe régime des lraltanenls des fonc-
tiennaires de 'Etat.

b) Les fonctions énumerées au rubhigues L- Adrimstration gendrals, (V.- Enseignement e
Wi Dousnes figurant 3 Tapnexe A de 5 loi moditiée du 22 juin 1BE3 fixant le régime
des taltements des fanchonnaires de i'Etar, puuf dutant que les tonenonnaires concennes
assument dans leur administration svit la fonttivn de directeur ou de directeur adjoint,
soit 13 direcuen d'une division ou d'un service soif fa fupction de ditecteut eu de directeur
adpint d'un eraalissement scolaife.

Sl pendant te conyt pour travad @ milEmps. VIse pat le préseni paragrephe, suryvient ung
grossesse au adoption. ce congé pour travsl i mi-temps prend fin et fe fenctioppalie & droit & un
cengé de maternizé ou t'seguel, dans fes conditions: el selon les moedalités, prévues 3 'witicle 29
ci-dessus, ainsi que. le cas échéant, 3 un congé sans fraitement ou. & uo conge pour fravail é mi-
temas, dans les conditions et selon les prdalités prévies par le paragraphe Jer de Varticle 30 et
par fe paraqraptie Tew de i'article 31.

L conge pour taval a milemps vise pal le present paragraphe est cansideré - le non-
paiemnt de-la moitié du taiement ef le droit 4 moitie du congé annuel mis & part - cormme pe-
rinds d'activire de service Intégrale pow {'spplication des avancements en échelon e des avance-
rrients ga paksment [ ne comple foutefols ol poy I2s promotions, ni potr le droki dadrission 8
Jrexarmeg e aromation, nl pewr Is persion

‘Commantaire

A céné Bu droit au cong® pour travall i mi-temps, prévi it parsgraphe ter de ["article 31, Je

paragraphe 2 du mame zrucle introduil la possibilitg d'un conge pour teavall 2 mi-temps pour

adtorizer le foagiionname & slever un ou plusizurs enfants a charge de moins de gquinze ans
ou pour H'suires raisons personnelles, familiales su profussionnelss diment motivess,

Le printlpe lnserit su paragraphe 2 prasente le grand avantage de permetirs & Un fonction-
naire inldressd ('élever ses anfanis sans perdre sz qualité de fonctionnaire, o'est-a-dire sans
gu'il soit obligé da denandar la cessation proviseire de ses fenchans aves reengegement an
taal qu'smploye au service de I'Etsl) cetie dispesition & done une porfee trés large gtanl
donné quelle remplase en quelgue sorts lo systeme de “fravail & milemps” qui avait até
institué par I'aticle 31-2 dy stetuf pracédent et qul est abroge.

A noier nue e congé pow travdll & mi-temps wigd B ‘parsgraphe 2 de l'afticle 31 dssure au
fanetientaire concernd ls mdme mise en compte mtégrale du temps de service pow 'appl-
cation des avancements on schelay ef én Faiterment gue le congé pour travall 8 mitemps
dont patie le paragraphe 1 de cet attivie.

wArt. 3T § 3 Lersquun Tonchonnaire Jaisse ang demi-vacencs budgéraire 2 | suite d'un
cong pour travell & mi-temps. ur agent temperaire pedl AlNE engaEGE & mi-lemps.

Larsque deux fonctionnatres d'une méme sdaurystration et d'une méme carniére bénélicient
dup conge pour travall & mi-lemps, un aulre ageni 4 tomps plan peut étre engege, selon les
besains do service, & Uilre provisolre ou dédimul.

Larsque ie remplagant-est recrulé en vue de son admussion dltérieirs sy statut de fonction-
nane, o larsgue le cadie correspondant oe Iadmimstralion canpernée h& oamprentt pas de va-
capce de poste s moment de s& nomination défitive; W est place tempararerrent hors cadre,
jusgy 3 2 syrvenznce dé fa primire vacance de poste dans de cadre."

Comme =

Un des probiémes majeurs que pose g cohge pour travall & mtemps est calui du remplace-

et des fonctionnaires en congd par d'suires scents. A cel égard, tes alinéas 1 el 2 du pa-

ragraphe % de I'ancien aricle 31 précisant que lz fonetionnaire en congs pour travall 8 e

temps peut étre remplacé par un agenl lemporaife BNGage aVeC une dernl-tache =t gue deux
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avant Ig début 40 congt de maternité solt 2u moment de la reprise de Pactivite profession-
onelic.

Une des difiicultes pouvant se présenter en Nesgéee concerme lo reporl des jours de conge
de récréaljon résullant o'ene période docaupstion 3 plain temps dans woe parede doceu-
patien & midtermps, Dens cene hypothise, | échpt de calculer proportisrnetlamant e nombre
de jours de conge résultant de Vastivilé & plein temps of celul U en vertu de sctivité & mi-
lemps pour obienir le total des jours de congé auxquels le fonctionnawe peut préendre podr
I'snnée =n cours, compte tany ty falt que pendant la périsds de travail & miternps, Fintireg.
s¢ ae wavaille en principe que 4 heures par jbur =t 3 done d&3 droly o office ahagle jour &
une demi-journde 88 copgé, On rappzilera Uane ce contexte que le congé de matérnts ast
caleyle commg antivite de sepvice intégrale ef donne done dron au méme nombre e purs de
cahge qu'ung pérode d'aslivité corespondante e que le congé pouf Waval & mi-temps
danne Aroit 3 1z moitlé des jours de corge annuel. Un exemple peimettrs 98 clarifier ces pro-
pos:

Example;

Fanctionnare Iravaillant & plein 1emps pendant /2 mols de janvier & gn congé de ma-
turmited jusqu 'aw 30 juin. Soit aur 1518] & mois daetivité ge service dannant drolt 4w total
& U/ 12es de 25 jours. 30il 12 iowrs el derm o congé de récréation

Rendanr fe reste de l'snnde, Vittéressé wravallle 5 mistemps & = done dreil & 6/72es x
28 jours x ¥ sor 8 jours de congé dé réordation.

Paur ["année en questisn, fe fonchionraire a dis Jors deeve 2 18 jaurs ot derm de cangé
e termention. i)V interesse n'a pris sucune journée de congé de recréalion pandant /=5
6 provers mons de l'aongs, il beéneficiers du tatel de ses 18 Jours et demi de congé
pentiant fa périade d'vosupalon 3 mi-temps.

Erant danné que pendant cette péitode le fonetionnaire cancernd 5 déjd drolt d'oifice
chague jour 2 ure dermnijournee de cohige, les 18 jours er dimi olvant Btre dédoublés
e! converits en 37 demiqourndes de corgs au (otal.

En vas de report de petiodes de conge résultant d'une octupation 3 plein lemps dans une
Péricde ¢'occupation & mitemps, il pehé1 danc de dédoublar les péricdes ds congd en ques:
Uon ev de les transformar en périnnes de demi-journées de congé. Le non-respect de zens
régle reviendralt en effer 3 accnrder des [purnées de congs enliéres 3 une personae S& TFOU
wam d'olfice en congé pour 1a durés d'une demi-journée et 3l priver de la pérode corres.
pondanie du conge de racréation

A noter d'aillaurs que dans IMypothése invirse, &'est-a-dirs ey cas de reporr de périodes de
conge résultant d'ung secupation 3 mi-lemps dans une pércde d'activité 3 plein Temps. les
regles @ apghguer sanf les mames at que |'npiéresse bénélicie alors sxactement du meme
nafnbre de jours de congé. Dans I'exemple précité inverse,. le fonelionnaire disposerall de B
jours de vange gofrespondsnt 3 on activité & mi-temps & sjouter aux 12 jours 21 demil cot-
respondanl 3 I'schit & plein femps et & oporter, le cas dchéant, iméaralement.

"Art 37 & 2 [nconge pout 3vail 3 mi-temps peul Stre accorde au fonctionnains, Sur 55
demnande, dans jos tas claprés,.

a)  Fow glever wnou plusieurs enfanls & chatge oe momns de quinré ans.
) Ppur des raisora persannelles. familisles ou pratessiGnnsllss diment motivess

Le conge pour travall & mi-tetrps vise pat le présent paragraphe doit Sire demandé et aceor-
d€ en pricipe par anndes entigres, ©f n taur ©@s = une Sewle fois pow foute Ja pénode pour
logueile i gst disis. Saul Sirctinstances axceptionnelles constatées per le Gouvernement en Con-
seil 1} ne peur prendre fin avant son fermre, bl S renauvels,

Pour les ionctionnaires de I'enseignement, je conge pour fravall & miamps vise por e pré
serl peragraphe est atcorde par- années entiéres o4z fagon & ce gue sa fin coirode avee fe debur
d'un irimesice scofare, 16 cas Echéant par prorogating ew.-dedd o= la hmite fixsée 3 Falingz 1 o
dessus.
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L= congh pogr travaill & mi-temps visé per 1€ piesent paragraphe doit éire damandeé et avcor-
& en principe par années entidres, Bt eo toul caz ex une sewlc forl powr toute la parcds pour
lsquella i1 est disirg un rmofs au moins svant (‘gxpiration di congé de marernitd, di conge o ac-
cusll ou du congd sany traiterment Vigd au paregrephe Tar de Narticlg 30 or-fessus. Sauf oircarnis-
rances sxceplionnslies consialéss pad fe Gouverpsment &n CoAsel # nz pelut grendre Tirn gvant
sofi termes o Elre renouvelé,

Pour les fonctionneires de f'epseignement, e congé pour trevail 8 mi-temps visé gae /g pre-
Setil pdragmphe est a‘ecarf"e BN princpe par encees enligres et Jz fagon é ce quie $a fin colbile
avee e doébur &'ur rimesre scolars, e cas €cheanl par prorogatian au-dela doe [& Nmite. fixee #
l'glinéa 2 ci-dessus.

Entre Iz tongé te maternité ov d'accuel] et le conge paur igvail & mitemps vise par le
présent parsgraphe, ainsn qirenire le conge sans trailement visé su pafa_qraphe Ter de f'articlz 30
at le congé potr trevall & mi-temps wsé par le présent paragraphe, ne pein . Elre ytercalée surune
période d'aclivité de service [ aucuhe pérnde de conge.

Si, pendant le conge poty travall & miftemps vise par Je présent paragraphs. survien? dne
grossasssr aw Bdoplion, ce cangé o traval & mitemps prend fin @ le tonctonnaire @ dron & un
congé de matzraité ou daccae, dany les canditions gt selan les modalités prévises & 'arncle 2o
si-dessus, ains! nus, f&was échéant & un cangé sans trEitement ou & un congé pour taval & -
temps, dans les canditions £t selon les modufites prévues par le garagraphe Tet de Parteele 30 et
par ls présent paragraphe.

Le cang= pour travanl é m-lemps vise par fe présent paragiaphe ast considéne - 1§ mon-
parement de la molid du traitement el fe drait 4 moftié du congé antvel mis & part = comme jie-
tisde o zenivite de service intdgrale pour 'applitalion des avaacements en echelon gf les gvance-
rrents e ieadems, ‘

En ce qui eoncerne le calew de fa, pensron, seule o pédode de fa promitee snngs cansécutive
ait rongé de maternité ol au congé o seguell,. Je cas échigant prolongée jusgu'au début o'y -
rmeatre seulalrd. #1 considérse amme période d’atrrw:é ge service intégrale.

L congé pour iravsll @ mu-temps visé per le présen! peragraphe ne comple i paur (es gra-
imotons mi pour Je droil 'adrmission & examen de pramotion

Le nauvesy parsgrapha | de 'articie 37, qul waite :du eongé pour lravell 3 mi-temps, je-
prend, &n leS fegraupant, certaines disposiions comlenuss dans le corps de [‘article 31 ap-
cier, Pari les nouveautes miroduites, Il faut mentenner fe relevement de 1z limite d'age des
enfarits & churgs de quatre 3 Six ans an ragle générale.

Il faut couligner en odtre Ung EUlrE iMnovstan impartante par rappert @ fz shuation actuelle
gt qul cantame |8 miss en compte du congs pour travail & mi-lamps. Dorénavant, ce mugé
est en sfist ¢zloulé - le non palement de la mpitlg du ratement et e droit & metié du congé
anpuel mis @ part - comme période d'activite de service intégrale pour 1' applicsbion des avan-
canents =n fchelon et en traitermant. Catte précisinn rompt svec 18 wrisprudance e 1"arrét
Kirsch-Bnmeyer du Consell d'Etat du 14 jullet 1978 ol est motiée par is aonsideration que
Iz congd pour wavail @ midemps doit garantic #u tonclinnnairs songerng lgs maemes dreits
gque ceux decoulant du travail 3 lemps plein.

Par zontea, [3 non-imise en compte de ls premigre apnés de congé pour travall 3 mitemps
conséculive au cohgé de maternitd ou ¢'scoudil pour lEs promunnns 1 gour 18 droft d'acl
rmissien & ['exemen de gromolion constitue wune lacune techaique qui 5 eta combles par 'ia-
sertion d une dispositien spesifique dans le projet de lol portant modificetion & nouvelle co-
erdination e la loi maodifiee du 26 mai 1854 reglant les pensions des fonctionnaires. de
I'Etat, gui figure sur la liste des poorizés de la Chambre des Députés.

L'exigence que le congd poul wavall & mitemps doit étre cntamé- conséoutivernent Z un cun-
gé de maternite (Su o'scoueill a las mémes conséquences qu'en matidre de conge sans trai
tement: gucuns période d activite de service ni allcune permde de congé ne peul 8lre insérée
Entre le comgé oe maternité st (e congé pour travall @ mi-temps; il en résulte yue le vange de
régreation augque! paul pretendré e fonctionnaire pour V'année en cours doit étre pris soit
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Sous rgsave gde dispositinns Fgales contiaires, & congé sans fraitemment vise par e présent
paregrephe ne comple m pow fes avancemenis gn échelon e en teiterment, i pawr fe drait d'ad:
yalssion & Pexamen de promotion, m pow Iz caltul de ja pension, nf pour e drail au conge annuel.”

alre

Le parageaphe 2 nouveay de l'article 30 préyoit gque g fonctionnaire peul en oulre hénéficer
d'up conge sans watement gui ne doit pas atre conséculif 8 un congé de matermilé cu o ae
cuell. sair pour élever un ou plusieurs. enfants & charge de moins de quinze ans. 50 pour
des ralsons persennelles, fzmillales ou professionnelles dliment monvess.

Une des hypothéses dlapplisation de cene nouvelle fermulation, Ut constiue une extension
par rappor 20 texte existant, a1 gqul s51 appelde & remplacer én qualale serte le régime dalz
cessatien proviseire des {onolians qui a 812 ahroge, est celle d'un fonctionnatre devant pro-
dighar dss snins continus & un prochez paredt ateint d une grave maladie ol infirmité ou
{aun fonctionnaire) qui désire compléter ses gludes.

"Are. 30§ 2 1 '@mwiol dun lonctionmaire en songé $ans ireitefmeni peul Eire confié i un
rempalEgant, SHOn 1B BESDINS U servce

Lorsque Je remplagant esf recruté en voe de san sigussin witéreure au statut de fanslion-
naqire, Bt larsque e cadie cogespondant de Vadmunistretion concermsée me compiend pas de. va-
ranoe de poste. au mament de sa pomiination definitive, I est placé. temporairemment hors cadre,
jusqu'a survensnce g fa premiére vacance de poste dans fe cadre "

Commenilalre

La formuletion du nouveau paragraphe 3 de 'article 30 permet une application plus spupte
en pratique du principe du remplscement du foncliennaire =n congé sans taitement par un
agent teimporaire.

‘At 20 § 4 les vongés sans lrallemenl sonl sccordes par la Grand-Duc sur proposition du
mhistre du ressori, le mirusire de fa Fonction publique et e cftel o' sdmeusiration entendus en,
leurs avis.

xeepiionnellement, an cas dhagence dimeal jusufige. les congés sans Wrawterrient sonl
decordes, sur seis du chel admnslseaunn, pa Je ministee di ressort pour 15 parte Ul e dépasse
pas dex meis.

Four le personnel de I'étuestion prescelane, de l'enssignement primaire, des classes com-
plementaires el specales, les modalités d'octral des Cangds sans tratement sont lixées pal régle-
ment grand ducal pris sur avis du Consel o Etat.”

"Art. 0 & 5. Un cangd spéiial est acoordé sy fonctionpalie qui accente une- faniction infer-
Agtionala, Ly conditions et modzites de.ce cogye soni reqiées par la lofdu 27 agdt 7877 concer
nan! le siatul des fonclionneires enlres aux services 4 linstilutions internstiopsles, *

‘Ast, 30 £ 8 Un conge special es! accordt au fonctionnaire gamis av siatu! &'agent de Ja
‘cooperation. Les condilons ef mpdalitds de ce congé son! 1eglées par fa for du 13 pulist 7982
relauve & b coaperation av developpement.t

Arr, 31 - Congé pour travail 3 mi-temps

‘A 37 § 7. Le fonctionnaire x dran, sur sa demante, & un congé pour traval A miltemps
CONSPCRUVEIMENE & Un congé de maternité. & un congé o aceusll, ou au congé séns tramremant vise
s parageazhe Ter delarticle 30 ct-dessus.

le csn'gc'— pour teavatl & mi-tembs vise psr 1E grésent paragraphi esl accordé pour Elever un



Clrculalres = Oopgs® sans tralrement /pour Travail & mi-semps 3

Si. pendant le congé sans tratement visé par le présent paragraphe. survient une grossesse
ok adapiion, ce conge sans wallemant prend fin el [ fonclionnaive 3 dreit & un congé de maternité
at, o' aecuell, dans les condinans o salon les modslités prévuss a larticle 29 a-dessus, ans: gue,
Je cas schéant, & vt congé sans trallement, dans les conditicns e selon les modalités. prévies par
Je présent paragraphe.

LE congé sang tralement visg par e présent paragraphe est consldéré - le nman-paigment du
traiterment @ fo. drait au. cangé annuel mis & part - comme pénade d'aciiviré dé serwce integrale
potr fed 8vencEments & éohelon ou on transment, polr les promisions, paur le ghadld o sdmyssion
& 'exemen tié promotion ef pour fe calocuf dela pessice. "

Commeantzis

Lz nouwveay peragraphe 1 de 'aficle 30 qul parle du congé sans fraitament reprend pres:
gu'intégralement les dispositipns existant=s, en lag ageagant o'une= maniére plus présise
Parml les précisiops apportees figure le dralt du fonctisomalre an songé sans traitement § un
fouvegy fepgé de malgimite ou d'sccwell, dans 'hypothése d'uime nouvelle maternilé pen=
denl e congs saps railamenl.

Lexigense que ce sonpé sans waltement doit Bire: pris gonséeutiverent & up wongé de ma-
ternitg fou d'accueil] signifis qu'entre ces deux espéces de cangé ne peut dtre intercalee av
cunle periade d'activitg de service nt sucune pénode de conyd, notamment da régréation,

Il en resulte que |2 cong® de récréation auguel peut pratendre 1 Tonstionnalre pour 'année
en tours dan sanl &re pris avant le debur du congd de maternite. seit au moment de la te
prise de [activité professionnelle. A ce siyet. 1l conviant de tirer | attentlan des intéresses sur
les articles & paragraphe 2 et 7 du réglement grand-ducal madifle du 22 aoit 19285 fixant [z
régime des conges deg fonctionnaires e employés‘ e ['Frar, qul disposent gue:

“Art. B.- 2. Pour I'sgent qul quitte le serviee sans pouvolr prétendre a pension. confonmé
ment & ia legistation qul Il est applicable, ainsi ¢ie pour agent qui erfre en Service 84 cou-
rant e 'sanés, 18 congé de réoréation esi accorde proporiionnellemant a le durée de son
activité de service pendant lannée do cangé en cours, & rarson de un douzieme gaf mnis e
senvee

ies frachans i miois dEpESsant QUINZE jours de clendrier sont camplées camme mefs de
Service ealie,

LEs fractinns decangé supspeures d [ Wemni-ipurnée sont cansidéries commne foury enfiers, "

"Art, 7. Dang I'hypothése d'un congé <ans raliamant, s1 /v durée de ce.congé £e prolbnge
au-dald ofF Pannée de congé Bn cours, focongé de récréstion st reporté sy (‘anmée su
cours J¢ lagueiie Faganl reprend son semdace signes e I'Etat. C& report pelt Etre poaitif oy
adgaiif dans 18 mesura oo {'intéressé n'a pas bénéfic/é de son tongé e réciéalion, ow l'a

depasse.” )

"Art, 30 § 2. Un congé sans Yralternent peul Eire acconde au fonctiannalce sur sa demande
dans les cas craprs!

8l Four Bever un au plusweurs enlants & eharge de nioms de Guinze ans.,

b)  Pour des raisons persorinelles, familisles ou professionnelles dimenrt motvéss,

Le conge sans traitement visé par le présemt paragraphe doi sire demsndé el accordé en
principe par anbees enlieres, of en louf cas én Lne seule fais pour toure la périade pour lguelle
est déswé Saul ciconstantes exceplionmeélies constatées par ie Gowvgrnement e Consell, ol ne
et grendre fin avarit s tehme, i &leg venouvelé:

Si, pendant i congé saps traitament Wisp par le prasent parggraphe, sUrvient tne grossesse
Gl sfoption. fe fonctiognaie & drnit & tn congé i maternite ou o'acotel, Wans les conditions et
sslon les modalilés prévues 4 ["article 23 gl-dessus, ainsi que, e cas écheant, 4 un congs sans
lraitemeant, dans les conaitions st selon ies modalilds prévues par le présent parsgraple;
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. 29.- Congé de THitE

- VA, 23 § ). Lagen! lermiii QU esl ed, aorvile de seqdice a driol, s aressation d'ur
ceslifical médical artestant la date presumds e Daccoushement, 8 Ui cangs de matemite,

Cetre perode d= congé exceprionns! se decompuse sn.conge prénaial de full semmines et er
conigs posinaia! de il semaines,

5i racocuchement w'a lieu quiapces la dete prévue par le médedin, le congé prématal ast
prolonge jusgi'a Daoraticherment et sans que Ja diirée de congé a préfare abligatoltemsnt aareés
larcobshament guisse e reduite.

la duree du songe postigtal gst portée de hult & dbure semvmInes en 2§ o Zbcouchamit
praruturé ou-roUiple @insl gue potr ies meres «llaitant lour gnfetr ™

"Art. 29 § 2. Fn tas d'adoption  un enfent non encorée admis ala premisre annee o ‘études
primelres, e forcfionnaire bhénéfiog, sur presentation d'ane asitestetion oéliviée par fe tribuma!
sefon iaguelle fo procédure. o sdantion et introdiuite, d'un congé d'accuell de huil semsinis, Le
bénelice de calte disposition ne 5 'suphque paurtant qu'é 'yun des deux conjomnts.

En cas d'adaplion multiple fa durée du congé d'accued est portée de hul 4 douze sermajnes "

“Arr. 22 § 3, Le cong# de maternite vise au paragraphe ler amsi gue le congé o 'apcuell vise
s parsgraphe 2 stnt considécds comme pénicds o sciviné de service.

Cammentairs

La tormule “extralr oi registre de Pétai enil® a cédé sa place 2 celle de “document officiel
artestent scauell”; cone expression est 2n effer d'un amplei plus souple er permet & Vagent
concarns da bénaficiar sffectivement du songé d'aceuell au moment visé, alors que Pinserip-
tion au registre de "éat civil, qul ¢lbt [a procedurs Jongue et cemphquie de I"adoption. &
solvert I'au Bvas un retard cansidérable par rapport & Teceuell eHectf de | enfant ai tover,

"Art. 28 4 4. Sany prétudice des dispesitions icgates plus favorables, sont agpheables aux
forationnares (Emiping, 18 cas échéant par analogle, les dispoasitions. de fa o du 3 wuifet 1975
copcermant 1. Ja grotéction dels.marernite dz fz femime U travail; 2. i@ modification de larticle 13
du code des sssumpres socisles mathé parils loi du 2 el 1974~

Commentapre i
Le but de wet ajout 4 'acticle. 28 est de rendrs applicables sux agents publics Yémmins cer-
wamnes dizpesitions de la ol du 3 juillet 1578 concemant 1, |12 protection de le matemité de la
temme zu traval, 2, |3 modificabon ds 'articls 13 du code des assurances soctalas; [anmi
les eusposilions =n guestion, || copvieal de Gitar notamment ['miardiction du Iravail ds nuit

Art. 30.- Congbs sans traitement

“Art. 80 £ 1. le lonctionnare & droil. & sa demande, # un conge sans traitement consecutl-
vemen: & un conge de maternité ou a un conyé o accuel vise 5 farlicle 23 ci-dessus.

le congd sans Iraitement wse par le presenl parsgraphe ne peul dépasser une snnee. &n
princpe i @51 sceofdE ol Une année entiere.

Tautelos, pour les tencuonnaires de lensegnement, le congé ssns tranement visé per ie
present paragraphe ast gccarde de fagonm & ce qite 33 lin gofnoide avec le débur d'um trimestre
seolans, e ros echeant par priragation su-dels de Iz fimite fixée a alinéa 2 ci-dessus.

Entre le congé de matemite ou facouel et e congé sans iraement wisé par e présent
raragrapie ns peut Sie intercalée gucune pédiode d'gchivilg de service e autune pénode de con-
OB,
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GRAMD-DUCHE OE LUXEMBOURG

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE Luxemboutg, le 7 mars 1988

Refersnes’ n 219/88

Okley Nouvelles dispositions dela Iy du 24 juin 1987 modiliant le lai modifiée du 18 Terd| 1879
fixant ie statut general des tonctiennaires de |'Etar applicables auk congés sans laltemant
er 2Ux cenges pour fravall & mitemps

NOTE DE LA CGFEP

Lo laf du 24 juin 1987 & apporté des innovations fondsmeamiales au régime’
di £hingé s4ns traifementicangd paur Waval 3 mi-lemps ah Vigueuwt & EElte
dake.

Clest pougunl nods avons sstimé utile de publien & cet erndroil la circuvigive
F13/88 du Minstére de i# Foaction Publique, qui camipnrie des grecisions
of explications mporiantes o détailfees & cé supal

Nows attieens tautefoeis atteption v lectepr au fait que les dispositions
Introdiites en 1887 ont entre-temps 618 modifiées & plusietrs reprises, a
savoir par les lofs des 29 juillet 1988, 5 juilfet 7383 et 8 juin 1384, Les
textes cités videssous (en italiques) ns correspondent dene pas foreément
aux dispositions effectiverrent eo vigueur 4 [a date actusile. Nous ren-
vayons & ce sujer aw chapitre 1.A, dir présent dossier (“Fonetionnaires de
I'Etzr"), ot le texte coordenné de fa Iei du 16 avrd 1979 est publié sub
"Gtatut Genéral”

La Inl i 24 i 1987 siée sous rubague ayant mirodult de pouvelles dispositions en ma-
Ere e congas sans tratemeznt el de congés pour ravell & mi-temps. le départemem de la Fone
Hom pulibgue & depuls lars 2t salsl d'une série de problémes d'application pratique gémanant de
djﬁ_ér_ents sEriceS @t admimnEtralians.

La préssnte cinéulais @ partant pour obist d'inletmer les déparements ministériels. adminig:
frations et services publics de maniere globale tant sur le conienu des nauvelles regles Infreduites
par la io) du 24 juin 1987 que sl 1es nlerprétations. réservees par 1= département de la Fonction
publigue 2 différents problemes v relatifs.



